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1. O6uue rroJro)ftenufl

1.1. Hacr:orrrlee nonoxeHr,re pa:pa6orano B coorBercrBrll{ c (De4epa-nbHblM 3aKoHoM or 29.12.2012

l\b 273-O3 "06 o6pasoBaHr.rn n Poccuficr<ofi (De4epar1vrvr", Ycranonr o6paaonaremnofi opfaHI{3aIII{I4

(aanee - OO) u pernaMeHTr,rpyer AerrenbHocm O6qero co6panux pa6ourlExon OO, sBr.f,Iolqefocs
oAHr.rM rr3 KoJrJreruraJrbHbrx opfaHoB yrlpaBneHl{s OO.
1.2.^B cnoefi AesrerrHocrr,r O6uree co6panue pa6oruuros OO (,qanee - O6uee co6panue)
pyKoBoAcrByercs Koncruryuprefi Poccuficnofi (Degepaquu, Kounenqraefi OOH o rpaBax pe6enrca,

Qe4epalrnmrr, perlroHaJlbHbrM MecrHbIM 3aKoHoAareJrbcrBoM, aKTaMIr opfaHoB MecrHofo
caMoyrrpaBrreuus. n o6lacru o6pa:onanvs, u cor\uamHofi 3aIIrI4TbI, Vcranou OO n HacrotlulrM
IONOXEHI,IEM.

1.3. I-[em,ro Ae.f,TerbHocru O6rqero co6pariux flBJr.rrerc.fl o6rqee pyKoBoAcrBo oprauueaquefi B

cooTBeTcTBr4r4 c yqpe.4r,rTeJrbHbrMr4, npofpaMMHbrMra AoKyMeHTaMI,I H JIOKaJIbHbIMI4 aKTaMI,I.

1.4. O6ruee co6palrue pa6oraer B TecHoM KoHTaKTe c a[MvrHvtcrpaquefi n uHbrlr'u opraHaMll

caMoyrrpaBJreHr4fl OO, B coorBererBkrkr c 4eficrnyrcur,rM 3aKoHoAareJIbcrBoM, rIo.43aKoHHbIMI4

HopMarr4BHbrMr4 aKTaMra u Vcranou OO.

2. 3aaa\u Odruero codpauun
flexremnocm O6ulero co6palrux HanpaBneHa Ha pemeHl{e cneAyIotIII{x 3aAaq:

- onpeAeneHr.re ocHoBHbrx Ha[pasneuufi u ilepcrreKTkrB pa3ur4Tr4r O6pasonarerurofi opraHv3allnn;
- pelreHrre BorrpocoB corlrraJrbHofi :arqurrr pa6oruuxon;
- coAeficrsfle yKpenneHr4ro cocrorHns rpyAonofi AracunrrJrr{Hbr n O6paaonaremuofi opraHl43al]uv;
- rrpr{HflTr4e JroKarbnbrx HopMarr.rBHbx aKToB O6pasonarelrnofi opfaHI43aIrLII4 B rlpeAenax

ycraHoBJieHnofi rouuereHrlr.rr4.
3. KounereHrluq O6qero co6pauun

B rorunereHur.rlo O6qero co6pann.a BXoAr,rr:

- o6cyN4eHure kr corJracoBaHze JroKaJrbHbrx HopMarlrBHo-rrpaBoBbrx aKToB, perynl4pylotul4x
TpyAoBbre oTHorrreHrrq pr r4Hbrx, HelocpeAcTBeHHo cBq3aHHbrx c Hr,rMH orHomenufi;

- BbrrroJrHesue KolleKTr.rBHoro rpyAoBoro AoroBopa;
- onpeAeJreHr{e cocrana nu6opHbrx opraHoB caMoylpaBneurrfl O6pasonaremnoft opraHIi3aIIIrI4,

KoMlrccuu no rpyAoBbrM cnopaM, nrr6op npeAcerarenfl rrepBr4uuoft npo$corognoft opraHI,I3aIII4I{ LI

T,II.;
- paccMorpeHr{e z o6cyN4eHr,re Bo[pocoB crparerrirrr pa3Bprrrzx O6pasoearerlHofi opraHLI3aIIHL;
- o6cyN4eHue BonpocoB cocrosHr.rs rpyAosofi AzcrlurrJruHbr n O6pa":onarenrnofi opfaHu3aul4l4 Ir

Mepoilprrxrr,rr [o ee yKperrJreHvro, paccMarprzBaer (faxru HapyrxeHr,r.f, rpy.uonofi ALIcIIt4rInI4HbI
pa6 ouruxaura O 6pa: on aremu ofi opraHr{3aqr.ru ;

- paccMorpeHr,re BorrpocoB oxpaHbr ra 6egonacsocrrr ycnoBnfi.rpyla pa6oruuxon;
- onpeAeneHrre nop[AKa vr pa3Mep ,4orrJrar, na46anor, npervruft u Apyrl4x BrIIIJIaT

crr{Mynr4pyrourero xapaKTepa B npeAenax r.rMerour4xcr B yqpexAeHr4r{ cpeAcrB us Qon4a onJlarbl
rpyAa;

- orrpeAeneHr.Ie rropr4Kau ycnonrafi [peAocraBJreHrar corlr4aJrbHbx rapanrufi I4 JILror B npeAenax
KoMlereHurau O6pa:onarernnofi opraHr{3arluu;

- B paMKax 4eftcrnyroqgfo 3aKoHoAarenbcrBa \pvtnflTne nee6xoAr.rMbrx Mep, ofpax{Aaroul4x
neAarofurrecKr,rx pr Apyrr,rx pa6onruroB, aAMr.rHr{crpaur{ro or neo6ocnoBaHHoro BMerrrareilbcrBa B ux
npo$eccuoHanbHyro AerreJrbHocrb, orpaur,rqeH?rs caMocrorreJrbHocrlr Yupext4eHIax, efo
ca\{oylpaBnseMocTn;

- lrHbre (pyuxquu, BbrreKaroilIhe u3 qenefi, 3a4aq n co.qepxaHr{r ycraeHofi Ae.nreJIbHocrLI
O6pa:onarerpuofi opf aHr{3arlur.

' 4. Oprauu:aqrrs.qeflTeJrbHocrlr 06uero co6pauun
4.1. B cocraB O6rqero co6panut BXoArr nce pa6oruuxra OO.
4.2. Ha saceganzs O6uero co6panus Mofyr 6r,rrr npnrJrarrreHbr rrpeAcraBrmeru Y.rpe4Lrrerfl.,

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом образовательной организации 

(далее — ОО) и регламентирует деятельность Общего собрания работников ОО, являющегося 

одним из коллегиальных органов управления ОО. 
1.2.`В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее — Общее собрание) 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 
федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и настоящим 

положением. 
1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 
самоуправления ОО, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными 

нормативными актами и Уставом ОО. 

2. Задачи Общего собрания 
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

- определение основных направлений и перспектив развития Образовательной организации; 

- решение вопросов социальной защиты работников; 
- содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в Образовательной организации; 

- принятие локальных нормативных актов Образовательной организации в пределах 

установленной компетенции. 

3. Компетенция Общего собрания 

В компетенцию Общего собрания входит: 
- обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 

- выполнение Коллективного трудового договора; 

- определение состава выборных органов самоуправления Образовательной организации, 
комиссии по трудовым спорам, выбор председателя первичной профсоюзной организации и 

ты 
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательной организации; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной организации и 
мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками Образовательной организации; 
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников; 

- определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат 
стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты 

труда; 
- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

компетенции Образовательной организации; 
- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих 

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их 
профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его 

самоуправляемости; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности 

Образовательной организации. 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,



o6urecreeHHbrx opraHuzatluitt, opraHoB MyHrruulanbHoro I,I rocyAapcrBeHHoro yrlpaBneHlzs. flut\a,

ilpqrna[reHHbre Ha co6paHue, non*yrorcr npaBoM coBerUareJlbHoro foJloca' Moryr BH00I'ITL

rrpeAnoxeHLrfl.ugaflBrre;g.r4s, yqacrBoBarr e o6cyrx4eHpll4 BoIIpocoB, Haxo4flrr\r4xcfl B Irx KoMnereHIIt4I'I.

4.3. Pyrono4crno O6rqnrra co6pannena ocyqecrBnxer llpe4ce.4areJlb, KoropblM rlo AonxHocrl4

sBJrrercs pyKoBoAr,rrenb opfaHrrzar\uvt Be,{euue nporoKoJlon O6utero co6paYux ocytuecrBnflercfl

ceKperapeM, lcoroprrfi us6upaercfl Ha rrepBoM 3aceAaHNu O6rqero co6panzt cpoKoM Ha oAI{H

rAnen4apnufi roA. llpe4ce4areJrb r4 cexperapb O6uero co6paHux BbIrIoJIHflIor cBoI{ o6sgaHuocrlr Ha

o6rqecrnennblx HarraJlax.

4.4. llpeaceAarerlb O6rqero co6pauur:
- opraHl{3yer AeqreJlbHocrb O6Iqero co6pauux;

- nnsopuupyer qJreHoB o6nlero co6pauux o lpeAcrostqeM 3aceAanpfi4 He MeHee qeM 3a 3 AHs

- onpeAeJurer rloBecrKy AHt;
KoHTponupyer BbInoJIHeHI{e peurenrafi '

4.5. O6uiee co6panue OO co6upaercr ero llpe4cegareJleM no Mepe HeoOxoAI{MocrI{, Ho He pe)Ke

nBlx pas B roA.
4.5. AesrenbHocrb coBera OV ocyqecrBJrrercfl no rlpl4usroMy Ha yue6nufi foA nnaHy.
.1.6. O6rqee co6panue cquraerc.fl [paBoMorrHbrM, ecJII.I Ha HeM npl4cyrcrByer He MeHee 50olo qneHos

rp)'.f,oBoro KojIrIeKTI4Ba OO.
4. 7 . Peure H u-r O 6qero co 6parurx npprHl4Marorct orKpbITbIM roJIocoBaHLIeM.

-1.8. Pernenu-g O6ruero co6pannr:
cqrrrarorcr npnnJrrbrM:lr, ecrfi4 3a HLIX rrpofonocoBilJlo He MeHee 213 npucytcrBylollll4x;
.rrB-rrrorc{ [paBorroqnblMrl, ecJrla Ha 3aceAaHI4I{ flpucyrcrBoBaJlo He MeHee 213'arcHon coBera;

ilocne npnrurra r Hoc.sr peKoMeHAaremnrrft xapaKTep, a nocJle yrBepxAeHllq pyKoBoAI'ITeJIeM

frpex,f eHHJI cragoBflTcs o 6-ssarerbubruIa Ant I{cnonHeHlrfl ;

- AoBoAf,Tcr .ao Bcero rpyAoBofo KonneKTI4Ba yqpexAeHl,If, He rIo3AHge, rIeM B Ter{eHI4.e 5 anefi
rrocJre nporneAmero 3aceAaHl{s.

5. OrnercrBeHHocrr, O6uero co6pannn
5.1. O6rqee coOpanne Hecer orBercrBeHHocrb:

- 3a BblrroirHeHl4e. BbrrroJrHeHue He B IIoJIHoM o6reue HJII4 HeBbIrIoJIHeHve 3aKperlneHHbrx 3a HI{M

3AIlAq;

- coorBercrBze rrplrHr,rMaeMbrx peurenufi 3aKoHoAarenbcrBy Poccptfict<ofi Oe4epaqun,

noA3aKoHHbIM HopMarI,IBHbIM [paBoBbIM aKTaM, Ycrany OO.

- 3a KoMrrereHTHocrb rIpI,IHIaMaeMrrx peureuuft.

6.1.
6.2.

6.,{e.uonpon3BoAcrBo O6uero cobpaHun
3ace ranus. O6rqero co 6p aunx o tp oprr.tmrcTc.fl rlporoKo JIoM.

B rcHure rpororonon (pnxcupyrorcx:

AaTa rrpoBeAeHI,Is;

KonrrqecrBeHHoe rrpprcyrcrBr.re (orcyrcrnue) qJreHoB TpyAoBoro KoJIJIeKTI{Ba;

rrpr4fJrarrreunue (@I4O, 4olxHocrr) ;

rroBecTKa AHt;
Bbrcrynaloulr{e nuqa;
xo4 o6cyx.qeHr,rr BorlpocoB ;

rrpeAnoxeHl4fl, peKoMeHAauI{pI I,I 3aMeqaHLI.u r{JIeHoB TpyAoBofo KoJIJIeKTITBa Ir [pI4rnaIrIeHHbIX

nuq;
pellreHr.re.

6.3. ', IlporoKoJrbr rto.qrlrcbrBarorcr rrpeAceAareneM I4 ceKperaperr.l O6rqero co6panux.

6.4. Hyrvrepaqur [poroKonoB Bersrc.t{ or HarIaJIa yue6noro roga.
6.5'. Knura [poroKonon O6qero co6panux HyMepyercs IIocrpaHI4qHo,

nporrrHypoBbrBaeTcr, cKperrJrfleTcr rroArrr4cbro pyKoBoAvrTeilfl Ia neqaTbro oo.

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности 

является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется 
секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один 

календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 
4.4. Председатель Общего собрания: 
— организует деятельность Общего собрания; 
— информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

— определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. 
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану. 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов 

трудового коллектива ОО. 
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.8. Решения Общего собрания: 
— считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

— являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета; 
— после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем 

учреждения становятся обязательными для исполнения; 
— доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней 

после прошедшего заседания. 

5. Ответственность Общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 
задач; 

-— соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
— за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 
о Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2, В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения; 

— количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
— повестка дня; 
- выступающие лица; 

— ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц, 

- решение. 

6.3, Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
0.57 Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.



6.6. Knprra rporoKoJron O6Uero co6paHux.xpaHpr"tcfl B AeJIax OO u ilepe,4aercfl no aKTy

(upu crraese pyKoBoArrrent, [epeAaqe B apxnB).
7, 3arc.uro'rureJu'Hble flofl oxceHllq

7.1. I4giuenesur lr AorroJrHeHufl B Hacrorulee noJIolKeHI,Ie Blloctrcfl O6Iquu co6panuelt u

[p]rHI,IMa]OTCt Ha ero 3aceAaHH[.

7.2. llouoxeune 4eftcrnyer .qo rrpr,rHflTr,rr HoBoro IroJIoxeHLIfl, yrBepxAeHHoro na O6rqerra

' co6paHr4l4 TpyAoBoro KoJIJIeKTI'IBa B ycraHoBJIeHHoM rlopflAKe.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту 

(при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 
Т.Е: Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 
Те: Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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